СПИСЪК

НА ДОПУСНАТИТЕ И НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ ДО
          ВТОРИ ЕТАП „ОЦЕНКА НА НИВОТО НА ОБЩА КОМПЕТЕНТНОСТ“
на обявен конкурс със Заповед № КПК-РД-06-136/11.03.2024 г. на Председател на Комисия за противодействие на корупцията за първоначално назначаване на длъжност „Инспектор/Държавен инспектор“ - 5 щ.бр. в дирекция „Противодействие на корупцията“. 



Въз основа на постигнатите резултати от първи етап на конкурсната процедура, конкурсната комисия:
1. Допуска до втори етап на конкурсната процедура следните кандидати:

	
	Вх. № на кандидата и резултат от тест за „Оценка на нивото на езикова култура“

	1.
	Вх. № КПК-5009-1/14.03.2024 г. – 30 т.

	2.
	Вх. № КПК-5364/14.03.2024 г. – 30 т.

	3.
	Вх. № КПК-6013/18.03.2024 г. – 16 т.

	4.
	Вх. № КПК-5009-2/19.03.2024 г. – 19 т.

	5.
	Вх. № КПК-6059/19.03.2024 г. – 24 т.

	6.
	Вх. № КПК-6084/20.03.2024 г. – 23 т.

	7.
	Вх. № КПК-5009-3/20.03.2024 г. – 21 т.

	8.
	Вх. № КПК-5009-4/20.03.2024 г. – 24 т.

	9.
	Вх. № КПК-5009-5/21.03.2024 г. – 29 т.

	10.
	Вх. № КПК-5009-6/21.03.2024 г. – 21 т.

	11.
	Вх. № КПК-5009-7/22.03.2024 г. – 20 т.

	12.
	Вх. № КПК-5009-8/22.03.2024 г. – 30 т.

	13.
	Вх. № КПК-6158/22.03.2024 г. – 27 т.


2. Няма недопуснати кандидати до втори етап на конкурсната процедура. 

3. Дата, час и място на провеждане на втори етап от конкурсната процедура: 

Посочените лица, съгласно списъка на допуснатите кандидати следва да се явят на 12.04.2024 г. в 10:00 часа в сградата на Комисия за противодействие на корупцията, гр. София, пл. Света Неделя № 6, за провеждане на втори етап от конкурса - решаване на тест за оценка на нивото на обща компетентност. 

При явяването си е необходимо кандидатите да носят документ за самоличност.

3. Списък на нормативни документи които кандидатите трябва да познават и ползват:

1. Конституцията на Република България; 

2. Закона за противодействие на корупцията;

3. Правилник за устройството и дейността на КПКОНПИ и на нейната администрация;

4. Закона за защита на класифицираната информация;

5. Правилник за прилагане на  Закона за защита на класифицираната информация;

6. Закона  за Държавна агенция „Национална сигурност“;

7. Правилник за прилагане на закона за Държавна агенция „Национална сигурност“;

8. Закона за Министерството на вътрешните работи;

9. Правилник за устройството и дейността на МВР;

10. Закона за управление и функциониране на системата за национална сигурност, 

11. Закона за съдебната власт;

12. Наказателния кодекс;

13. Наказателно-процесуалния кодекс;

14. Закона за специалните разузнавателни средства;

15. Закона за защита на личните данни; 

3. Методика за определяне на резултатите при провеждане тест за оценка на нивото на обща компетентност: 
Комисията одобри три варианта на тест за оценка на нивото на обща компетентност. 

В съответствие с разпоредбите на чл. 23 от Наредба № 1 от 1 август 2018 г., конкурсната комисия взе решение:

1. Определено време за решаване на теста – 50 минути;

2. Тестът съдържа 50 (петдесет) на брой въпроси от затворен тип с един възможен верен отговор;

3. За всеки верен отговор се присъжда 1 (една) точка;

4. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 21 точки или оценка „Среден 3.00“;
Таблица за оценяване на резултатите от теста.
	Брой верни отговори
	Оценка

	До 20
	Слаб 2.00

	21 верни отговора
	Среден 3.00

	От 22 до 30
	Добър 3.50

	От 31 до 40
	Добър 4.00

	От 41 до 45
	Много добър 4.50

	От 46 до 50
	Много добър 5.00


5. Всеки кандидат отбелязва отговорите със син химикал, като буквеното означение на избрания отговор се загражда с кръг. В случай че е маркиран повече от един отговор с кръг или не е маркиран нито един отговор, се счита, че на въпроса не е даден верен отговор.



6. Ако в процеса на решаване на теста кандидатът промени отговора си, то грешния поставя в скоби и огражда верния с кръг.



7. Не се допуска нанасянето на каквито и да е поправки, дописване или изтриване в условията или в отговорите. 



8. Ползването на нормативни актове, както и на мобилни устройства по време на теста води до анулиране на съответния тест. Тестът не може да бъде сниман с мобилно устройство и преписван, като подобно действие е основание, кандидатът да бъде отстранен от конкурсната процедура.

8. Допълнителна информация

Списък на кандидатите допуснати до следващия етап на конкурсната процедура „Психологическо изследване“, ще бъде публикуван на страницата на комисията.
                                                                                           /П/

                                                                                    ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНА                     

                                                                                    КОМИСИЯ
